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I. Общие положения

1.1. Настоящее положение, регламентирующее порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный культурно-досуговый центр «Гармония» (далее - Учреждение), разработан с целью повышения эффективности деятельности учреждения, также с целью мотивации работника к качественному результату труда.  Положение устанавливает порядок поощрений за выполненную работу, позволяющих оценить качество и результативность работы.
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства культуры Российской  федерации от 01.01.2001 № 920 «Об утверждении  методических  рекомендаций по разработке  органами государственной власти  субъектов Российской  Федерации  органами  местного  самоуправления  показателей эффективности  деятельности  подведомственных учреждений  культуры, их руководителей и работников  по видам  учреждений  и основным категориям работников», Постановления Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 №387 «Об утверждении перечней выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях», Приказа Министерства культуры Республики Бурятия от 24.03.2015 №003-129 «Об утверждении положений об установлении системы оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры РБ» и иных нормативно-правовых документов. 
1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок и критерии распределения стимулирующей части заработной платы работников и распространяется на всех работников, занимающих должность в соответствии со штатным расписанием.
1.4. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения распределяются Советом трудового коллектива (далее - Совет) на основании заполненных работниками Нарядов, согласованного Главой Сельского поселения (Приложение №1), согласовывается с Первичной профсоюзной организацией и Учредителем согласно Приложению № 2. «Лист согласования Протокола утверждения сводного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работников МБУК «РКДЦ «Гармония» МО «Джидинский район» на выплату из стимулирующей части фонда оплаты труда» и утверждается приказом Директора МБУК РКДЦ «Гармония» или исполняющим обязанности директора МБУК РКДЦ «Гармония».
1.5. Основанием для стимулирования работников Учреждения являются показатели эффективности, качества и результативности, утвержденных в Приложении №3. «Критерии оценки эффективности деятельности работников МБУК «РКДЦ «Гармония».
II. Организация деятельности Совета

2.1. В целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих выплат в учреждении создается Совет трудового коллектива, в который входят  представители  коллектива учреждения.
2.2.  Состав Совета избирается открытым голосованием на собрании трудового коллектива. Результаты голосования вносятся в протокол собрания трудового коллектива, подписывается всеми  участниками голосования.
2.3.  Председателем Совета избирается один из участников состава Совета.
2.4.  В полномочия Совета входят:
· анализ представленных в Совет документов по оценке качества труда работников;
· расчет оценочных баллов по каждому работнику  в соответствии с показателями, предусмотренными в критериях;
· анализ проекта оценочного листа работника.
2.5.  В случае установления Советом существенных нарушений, представленные результаты возвращаются работнику, представившему результаты, для исправления и доработки.
2.6. Совет имеет право приглашать на свои заседания сотрудников, проводить собеседования в целях уточнения данных по материалам, представленным в Совет.
2.7. На основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников учреждения по итогам рассматриваемого периода производится подсчет баллов за соответствующий период по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника согласно Приложению №4 «Сводный оценочный лист «Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБУК «РКДЦ «Гармония».
2.8.  . Решения Совета принимаются прямым открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета. При равенстве голосов председатель Совета имеет право решающего голоса.
2.9. Совет на основании всех материалов составляется Итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников (Приложение №5) за прошедший период, в котором должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому из работников, и утверждает его на своем заседании Председатель Совета.
2.10. Работники вправе ознакомиться с данными итогового протокола по оценке их собственной профессиональной деятельности.
2.11. С момента опубликования итогового протокола в течение 5 дней работники вправе подать, а Совет обязан принять, обоснованное письменное заявление работников об их несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности.
2.12. Основанием для подачи заявления работниками может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Советом не принимаются и не рассматриваются.
2.13. Председатель Совета обязан осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или  оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, эти ошибки должны быть исправлены. В этом случае  на  работника в установленном порядке  оформляется новый оценочный лист.
2.14. По истечении пяти дней, предусмотренных для подачи апелляции, итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности  работников утверждается руководителем учреждения (приказом), согласовывается с первичной профсоюзной организацией, учредителей и передается (приказ с приложением протокола) в бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат.
2.15. Работник, находящийся в отпуске не имеет права на получение стимулирующих выплат. В случае, официального отзыва работника на работу приказом директора МБУК «РКДЦ «Гармония», работнику начисляется стимулирующие выплаты. 
2.16. За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и распоряжений вышестоящего руководства и т.д.), объявление выговора, а также в случае обоснованных жалоб на действия работников, стимулирующие выплаты могут быть сокращены  или сняты на определённый срок (месяц, квартал и т.д.).

III. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам 
МБУК «РКДЦ «Гармония»

3.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах выделенных  субсидий на увеличение средней месячной заработной платы работников, а также средств от приносящей доход деятельности и фонда экономии заработной платы. 
3.2.  Распределение выплат стимулирующего характера по результатам труда производится приказом директора учреждения и могут носить разовый или периодический характер (ежеквартальный, ежемесячный) – на усмотрение Учреждения. Размер, порядок и условия стимулирующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда определяется настоящим Положением. 
3.3. Из месячного стимулирующего фонда вычитается сумма по ставкам каждого работника Музея «Джидинская народная картинная галерея» и бухгалтера МБУК «РКДЦ «Гармония» для выплаты им стимулирующей части заработной платы. 
3.4. Стимулирующий фонд оплаты труда работникам МБУК «РКДЦ «Гармония» и Музея «Джидинская народная картинная галерея» делится на следующие части:
- 50% стимулирующего фонда оплаты труда распределяется между работниками музея соя гласно количеству, набранных баллов по результатам профессиональной деятельности;
- 50% стимулирующего фонда как постоянная надбавка в соответствии методики расчета по штатному расписанию. 
3.5. Конкретный размер стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого из работников определяется на основании итогового протокола, подготовленного постоянно действующим Совета и утвержденный приказом директора  РКДЦ.
3.6.  Учреждение, при определении размера стимулирующих выплат по результатам труда работникам РКДЦ, устанавливает каждому показателю весовой коэффициент, который исчисляется в баллах.
3.7. Размер стимулирующих выплат по результатам работы работникам РКДЦ определяется следующим образом:
· определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников РКДЦ, отводимый на выплату стимулирующих надбавок по результатам работы работникам РКДЦ.
· При исчислении стимулирующих выплат в баллах, путем суммирования баллов, набранных каждым работником, находится общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.
· Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на стимулирующие выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла.
· Далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника Учреждения, таким образом, получается размер стимулирующих выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период.
3.8. Полученный размер стимулирующих выплат за результативность и эффективность работы выплачивается ежемесячно (на усмотрение учреждения) в соответствии с данным Положением.

IV. Критерии оценки эффективности деятельности работников 
МБУК «РКДЦ «Гармония»

4.1.   Критерии оценки за эффективность, качество и высокие результаты деятельности работников, балл по каждому критерию устанавливаются на основе ниже перечисленных критериев и отражаются в настоящем Положении (Приложение № 3). 
4.2. Перечень критериев может быть дополнен по предложению первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год, также Советом трудового коллектива не чаще 1 раза в квартал. 



Приложение № 1
к Положению о стимулировании
 труда работников Муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Районный культурно-досуговый 
центр «Гармония» МО «Джидинский район»

СОГЛАСОВАНО                                                                                             УТВЕРЖДЕНО
Глава сельского поселения                                          Директор МБУК РКДЦ «Гармония»
_________/________________/                                             _________/________________/ 
«___» ______________ 20___г.                                             «___» ______________ 20___г.


НАРЯД
должность _______________________

Ф.И.О. ___________ ____ на ______________  20____г.

	№ п/п
	Описание работ (услуг)

	
	Количество часов по вып.
	Доходы мероприятий, в т.ч. спонсор.
	Примечание 
Сроки выполнения работ (услуг)
	Количество баллов

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


Приложение № 2
к Положению о стимулировании
 труда работников Муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Районный культурно-досуговый 
центр «Гармония» МО «Джидинский район»

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
Протокола утверждения сводного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работников МБУК «РКДЦ «Гармония» МО «Джидинский район» на выплату из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с _____________________200___г. 



Протокол согласован:

	Наименование органа
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




Приложение № 3
к Положению о стимулировании
 труда работников Муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Районный культурно-досуговый 
центр «Гармония» МО «Джидинский район»


Критерии оценки эффективности деятельности работников 
МБУК «РКДЦ «Гармония»
	№ п/п
	Наименование
	Размер выплаты при условий ее осуществления
(в баллах)

	1. 
	Организация  и проведение мероприятий в сельском поселении
	3

	2. 
	Организация  и проведение мероприятий районного уровня
	4 

	3. 
	Организация  и проведение мероприятий межрайонного уровня
	4

	4. 
	Организация  и проведение мероприятий республиканского, международного уровней
	5 

	5. 
	Участие в проведении  мероприятия районного уровня
	3

	6. 
	Участие в проведении  мероприятия республиканского уровня
	4

	7. 
	Своевременная подготовка информационно-методических материалов, буклетов, сценарных материалов, публикация в СМИ
Республика
Район
сайт
	


3
2
2

	8. 
	Своевременное оказание методической помощи КДУ района
	2

	9. 
	Проведение семинаров, семинаров-практикумов
	3

	10. 
	Ведущий мероприятия
	До 1

	11. 
	Участие в организации спортивных турнирах
	До 2

	12. 
	Беседы, лекции, акции, викторины
	До 0,5

	13. 
	Участие  творческих коллективов и индивидуальных исполнителей  в районных конкурсах и фестивалях:
Гран-при
1 место
2 место
3 место
участие
	

6
5
4
3
2

	14. 
	Участие  творческих коллективов и индивидуальных исполнителей  в республиканских конкурсах:
Гран-при
1 место
2 место
3 место
участие
	

7
6
5
4
3

	15. 
	Участие  творческих коллективов и индивидуальных исполнителей  в региональных, межрегиональных конкурсах:
Гран-при
1 место
2 место
3 место
участие
	


8
7
6
5
4

	16. 
	Участие  творческих коллективов и индивидуальных исполнителей  в всероссийских конкурсах:
Гран-при
1 место
2 место
3 место
участие
	

9
8
7
6
5

	17. 
	Участие  творческих коллективов и индивидуальных исполнителей в международных конкурсах:
Гран-при
1 место
2 место
3 место
участие
	

10
9
8
7
6 

	18. 
	Участие в  республиканских грантовых проектах 
	4

	19. 
	Призовое место в республиканских грантовых проектах
	От 7 до 10 

	20. 
	Подготовка и размещение информационных и методических материалов на сайте Управления культуры
	2

	21. 
	За выполнение особо важных и сложных поручений (Выполнение внеплановых мероприятий)
	
3

	22. 
	Привлечение внебюджетных средств на улучшение МТБ: 
Приобретение оргтехники:
Привлечение средств на пошив костюмов – народные коллективы:
Привлечение средств на пошив костюмов – СДК:
Привлечение средств на проведение мероприятий:
(на косметический ремонт учреждения)
От 1 000 руб до 5 000 руб
От 5 тыс и выше
	

До 5

1 костюм – 0,5 

До 2

1
2

	23. 
	Курсы повышения квалификации
	5

	24. 
	Выполнение плана по платным услугам
	До 2

	25. 
	Участие в мероприятиях других организаций в Джидинском районе
	До 1

	26. 
	Участие в конкурсах по линии РУО
	До 1,5

	27. 
	Гастрольная деятельность:
 по району
за пределы района
	
2
3

	28. 
	Статотчетность (свод) учреждений культуры Джидинского района
	3

	29. 
	Отчет по форме 7-НК
	3

	30. 
	Автоматизированные информационные системы
	3

	31. 
	Пошив костюмов – народные коллективы, СДК
	От 3 до 5 

	32. 
	Своевременное наглядное оформление помещений здания КДУ (хозяйственная, ремонтная работа)
	
2

	33. 
	Оперативная работа по обновлению сайта, обслуживание сайтов СДК
	
2



	№ п/п
	Работники Музея

	
	Наименование критерия
	Выполнение плановых показателей
	Оценка (баллы)

	1.
	Нормативное обеспечение деятельности учреждения

	
	Обеспечение управления в учреждении полнота нормативной базы и ее соответствие действующему законодательству:  
а) положение учреждения и своевременно внесенные в него изменения
	

- приведен в соответствие
- не приведен в соответствие
	

1 балла
минус 1 балла

	
	в) наличие правил внутреннего трудового распорядка,  должностных инструкций, трудовых договоров с работниками (эффективных контрактов) и др.
	Наличие
отсутствие
	2 балла
Минус 2 балла

	2.
	Обеспечение безопасности работы учреждения (охрана труда, пожарная безопасность, антитеррористическая защищенность и др.).

	
	а) организация устранения предписаний надзорных органов
	Отсутствие замечаний

имеются замечания текущего характера
	2 балл
Минус 2 балл


	
	б) организация антитеррористической деятельности
	Отсутствие замечаний

имеются замечания текущего характера
	2 балл
Минус 2 балл


	
	в) Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения
	Отсутствие замечаний

имеются замечания текущего характера
	2 балл
Минус 2 балл


	3.
	Расширение спектра платных услуг и выполнение объема платных услуг.

	
	Выполнение объема платных услуг
	Выполнение, согласно утвержденному плану
невыполнение
	5 балл
Минус 5 балл

	4.
	Подготовка кадров и закрепление молодых специалистов; формирование и подготовка резерва на замещение должностей.
	Да 


	4 балл


	5.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием сети Интернет (своевременное обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации.
	Да


нет
	5 баллов


Минус 5 баллов


	6.
	Своевременное предоставление документов, подтверждающие расходы подотчетных лиц
	- соблюдением сроков

- отчеты не представлены в срок
	5 баллов

- минус 5 баллов

	7.
	Участие в социально значимых проектах
	за каждый проект 
	Максимально 5 баллов


	8.

	Результативность участия в конкурсах, получении грантов
	Наличие подтверждающих  документов за каждый проект
	20 баллов

	9.
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда 
	Внедрение современных форм и методов организации труда 
	До 30 баллов

	10.
	Научно-практическая деятельность и публикация ее результатов
	Проведение научно-исследовательской деятельность
	Да 30 баллов

	11.
	Эффективность, контроль за своевременностью и качеством реализации планов и программ.
	своевременное и качественное реализация планов и программ.
Несвоевременное реализация планов
	Да 15 баллов


Минус 5 баллов

	12.
	Организация хозяйственных работ в помещении музея, работ по благоустройству территории.
	Имеются
Не имеются 
	10 баллов
Минус 10 баллов

	13.
	Организация работ к началу и окончанию отопительного сезона.
	Имеются
Не имеются 
	10 баллов
Минус 10 баллов

	14.
	контроль качества работы технического персонала музея.
	
	3 балла.

	
	
Критерии на научного сотрудника


	1.
	Экскурсии
	Имеются 

Не имеются 
	1 балл за каждую
0 баллов

	2.
	Научная работа
	Ведется 
Не ведется
	3 балла
0 баллов

	3.
	Организация выставочных проектов
	Имеются 

Не имеются 
	3 -5 балла 

0 баллов

	4.
	Участия в мероприятиях районного и республиканского значения 
	Имеются 

Не имеются
	3 балла 

0 баллов

	5.
	Применение интерактивных методик в работе с посетителями
	Имеются 

Не имеются
	3 балла 

0 баллов

	6.
	Публикация статей в СМИ
	Имеются 

Не имеются
	3 балла 

0 баллов

	7.
	Лекции
	Имеются 

Не имеются
	3 балла 

0 баллов

	8.
	Хоз. работы в музее
	Имеются 

Не имеются
	1 балла 

0 баллов

	
	
Критерии на хранителя


	1.
	Количество внесенных предметов в Гос. каталог РФ
	Имеются 

Не имеются
	5 балла 

0 баллов

	2.
	Количество внесенных предметов в автоматизированную музейную систему
	Имеются 

Не имеются
	3 балла 

0 баллов

	3.
	Ведение нормативной документации по хранению экспонатов (книги поступлений, инвентарные книги, журналы описания экспонируемых предметов и коллекций, составление договоров, актов.)
	Имеются 

Не имеются
	3 балла 

0 баллов

	4.
	Публикация статей в СМИ
	Имеются 

Не имеются
	3 балла 

0 баллов

	5.
	Контроль качества хранения экспонатов на складах и в залах музея (замеры влажности воздуха)
	Имеются 

Не имеются
	1 балла 

0 баллов

	6.
	Хоз. Работы в музее
	Имеются 

Не имеются
	1 балла 

0 баллов




Приложение № 4
к Положению о стимулировании
 труда работников Муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Районный культурно-досуговый 
центр «Гармония» МО «Джидинский район»

УТВЕРЖДЕНО
Директор МБУК РКДЦ «Гармония»
_________ /_____________________/


СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
Оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МБУК «РКДЦ «Гармония»


	На выплату из стимулирующей части фонда оплаты труда за период времени_____________________________________

	№ п/п
	Фамилия Имя Отчество работника
	Должность
	кол-во баллов
	Общая сумма по критериям

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	
	



Настоящий оценочный лист составлен в двух экземплярах 

Председатель Совета _______________/__________________/

Секретарь Совета ____________/__________________/

[bookmark: _GoBack]Приложение № 5
к Положению о стимулировании
 труда работников Муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Районный культурно-досуговый 
центр «Гармония» МО «Джидинский район»



ИТОГОВЫЙ ПРОТОКОЛ
Утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 
работников МБУК «РКДЦ «Гармония»

	На выплату из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы _______________ 20___г.


Нами, членами Совета трудового коллектива по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы сотрудников МБУК «РКДЦ «Гармония» МО «Джидинский район» на выплату из стимулирующей части фонда оплаты труда за период деятельности _____________________ 2019 г., осуществлена работа по оценке деятельности работников. Сводный оценочный лист прилагается. 
Настоящий протокол составлен в двух экземплярах.  	
Председатель Совета __________________/__________________/
Секретарь Совета __________________/____________________/
Члены Совета _________________/________________/
                       _________________/________________/
                        _________________/________________/
                       _________________/________________/
                      _________________/________________/
                      _________________/________________/
                     _________________/________________/
                        «______»___________________20___г. 
